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Prot. n. 855

Oggetto: Piano di formazione del Personale Neoassunto - Selezione di formatori per la realizzazione dei
laboratori formativi per il personale docente neoassunto nell’a.s. 2015-2016 nella provincia di Cremona

Il Dirigente Scolastico Dott. Abba Ernesto, in qualita di Dirigente dell’llS “Sraffa” di Crema individuata come
scuola polo nella provincia di Cremona per la realizzazione del percorso formativo per i docenti neoassunti
ai sensi della nota MIUR n. 6768 del 27.02.2015,

VISTA la legge n. 107/2015, in particolare I'art.1, commi 115-120;

VISTO il DM 850/2015, del 27.10.2015, “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento
degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di
formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107”, in particolare
I'art. 8;

VISTA la CM 36167/2015, “Periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti. Primi orientamenti
operativi”;

emana il presente

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI ESPERTI

per le attivita di conduzione e coordinamento dei laboratori formativi come previsto dall’art. 8 del DM
850/2015, per le attivita di formazione dei docenti in periodo di prova.

| laboratori di cui al presente bando verranno realizzati nei Comuni di:

Cremona, Crema e Casalmaggiore.

Le aree tematiche individuate per la strutturazione dei laboratori sono le seguenti:

Gestione della classe e delle problematiche relazionali;

Valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);
Bisogni Educativi Speciali

Contrasto alla dispersione scolastica;

Inclusione sociale e dinamiche interculturali;

Orientamento e alternanza scuola-lavoro;

Buone pratiche di didattiche disciplinari;

Nuove risorse digitali e il loro impatto sulla didattica.
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Gli obiettivi dei laboratori formativi sono delineati nel citato DM 850/2015 e nella CM n. 36167, in
particolare all’allegato 1 : “Potenziare le competenze trasversali e approfondire conoscenze specifiche del
docente, stimolare la condivisione di esperienze e la soluzione di problemi reali del contesto scuola”.



| laboratori, rivolti a piccoli gruppi di docenti, orientativamente per un massimo di 30, dovranno
prevedere:

a) la presentazione delle attivita e dei contenuti del laboratorio stesso;

b) I'organizzazione e la conduzione del gruppo di lavoro, secondo la metodologia della ricerca-azione;

c) l'assegnazione ai docenti partecipanti di un’attivita conclusiva (es. studio di caso) per la
rielaborazione, la verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza.

Il presente bando e rivolto a:

* Docenti a tempo indeterminato con almeno 5 anni di insegnamento e con esperienze didattiche e
formative nel settore di pertinenza

* Dirigenti in servizio presso le istituzioni scolastiche statali o collocati a riposo da non piu di tre anni

* Docenti universitari esperti nei settori di competenza

* Formatori di Enti ed Associazioni di comprovata esperienza in ambito pedagogico, didattico ed
educativo

Ai formatori che coordineranno le attivita laboratoriali, sono richieste:

» la gestione delle tre ore laboratoriali;

* la raccolta delle firme di presenza in originale e la compilazione di una scheda di rilevazione delle
stesse in formato excell;

« lavalidazione della documentazione e delle attivita di ricerca elaborata dai docenti neoassunti (vedi
DM 850/2015, articolo 8, punto 3).

Gli interessati sono invitati a presentare la propria disponibilita ad assumere l'incarico di coordinatore di
uno o pil laboratori formativi ( fino ad un massimo di 5 ).

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna attivita
laboratoriale.

Nel caso non pervenisse alcuna candidatura al presente bando, I'lstituto si potra avvalere di personale
reclutato negli ambiti territoriali limitrofi.

Il format degli incarichi e/o le formule contrattuali saranno definiti successivamente e il trattamento
economico, previsto dal piano finanziario approvato, sara corrisposto come da normativa nazionale
relativa alle attivita di formazione ed aggiornamento (Decreto interministeriale 12
ottobre 1995, n.326): €. 41,32 per ogni ora di docenza (elevabile a € 51,65 per i
docenti universitari) e fino a € 41,32 per ogni ora di produzione e validazione di
materiali.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara corrisposto, se del caso
dietro presentazione di fattura/notula/documento pro-forma, entro 60 giorni dal termine della
prestazione o, comunque, dalla data di accreditamento del finanziamento specifico da parte di USRL.

La valutazione dei curricula presentati sara eseguita, secondo i parametri e correlati punteggi
specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2), da una Commissione costituita dal
dirigente scolastico e dal DSGA della scuola polo, da altri dirigenti scolastici e da un
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referente dell’Ambito territoriale per la provincia di Cremona designato dal dirigente
dell’Ufficio.

| risultati saranno affissi all’Albo della scuola polo (Istituto Sraffa) e sui siti: www.sraffacrema.gov.it e sul
sito dell’UST di Cremona.

Le graduatorie (una per ciascuna area tematica), affisse all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola polo entro 5
Successivamente la scuola polo provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile in
ciascuna graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera
all’assegnazione degli incarichi e/o alla stipula dei contratti secondo le formule definite. A tale scopo
le persone interessate dovranno far pervenire la scheda fiscale (Allegato n° 4) dalla quale risulti con
chiarezza la propria posizione fiscale e contributiva.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

Le persone interessate al presente Avviso dovranno far pervenire:

la domanda di partecipazione, allegata alla presente (Allegato n°® 1),
il proprio Curriculum Vitae in formato europeo,

la Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2),

I'Informativa sulla Privacy (Allegato n° 3)

la copia del Documento di ldentita.
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entro e non oltre le ore 12.00 di giovedi 18 febbraio 2016, all’indirizzo mail info@sraffacrema.it (dopo
aver scansionato la documentazione) o via fax al n° 0373 84337 o raccomandata A/R all’indirizzo via
Piacenza 52/c Crema CR o, tramite PEC, all’indirizzo: cris011009@pec.istruzione.it

La Scheda Fiscale, debitamente compilata (Allegato n° 4), sara fatta pervenire, al termine della procedura
di selezione, soltanto dai soggetti assegnatari dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ernesto Abba

Crema, 03/02/2015



Allegato n° 1 — AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI ESPERTI

Al Dirigente scolastico
1IS SRAFFA CREMA

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione per il reclutamento di formatori
esperti finalizzato alla realizzazione dei laboratori formativi per il personale docente neo assunto
nell’anno scol. 2015/2016 nella provincia di Cremona

[I/La sottoscritto/a

nato/a il prov.
e residente in via

CAP citta tel./cell.

Codice fiscale

Indirizzo di posta elettronica: @

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto.

II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici,
dichiara:

odi aver preso visione del bando per la selezione in oggetto

o di essere cittadino/a italiano/a

o di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

o di godere dei diritti civili e politici

odi non aver riportato condanne penali

o di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civilie di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile
a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso
di selezione

Esprime la propria preferenza per le seguenti aree tematiche (barrare I’area o le aree prescelte):
1 Gestione della classe e delle problematiche relazionali;

2 Valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);

3 Bisogni Educativi Speciali

4 Contrasto alla dispersione scolastica;

5 Inclusione sociale e dinamiche interculturali;

6 Orientamento e alternanza scuola-lavoro;

7 Buone pratiche di didattiche disciplinari;

8 Nuove risorse digitali e il loro impatto sulla didattica

Allega:

O Curriculum Vitae in formato europeo firmato e datato

o Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2) firmata e datata
o Informativa sulla Privacy (Allegato n°® 3) firmata e datata

O la Scheda Fiscale debitamente compilata (Allegato n° 4)

O Copia del Documento di Identita.

Li, Firma




Allegato n° 2

— Avwviso di selezione formatori per corsi neo immessi in ruolo — anno scol. 2015/16

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Si informa che I'llS “P. Sraffa”, in qualita di scuola polo per la provincia di Cremona ed
in riferimento all’attuazione delle proprie attivita istituzionali, raccoglie, registra,
elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali
entra in relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente Awiso.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito,
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente
all’lambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti
incaricati deltrattamento.

Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente scolastico, quale suo
Rappresentante Legale.
Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o
connessi alla gestione dell’lstituzione scolastica.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo
consenso scritto dell’interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri
diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.

| sottoscritt , ricevuta
I'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso
affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Crema, i Firma




Allegato n° 3 — Avviso di selezione formatori per corsi neo immessi in ruolo — anno scol.

2015/16

SCHEDA FISCALE

Con la presente Vi comunico i miei dati fiscali assumendomi la responsabilita in ordine all'esattezza e alla veridicita
dei medesimi, impegnandomi a comunicarVi eventuali variazioni che dovessero intervenire

copice FiscaLe HEEEEEEEEEEEEEEE

PARTITA 1vA HEEEEEEEEEE

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

RESIDENZA: VIA TEL.

CAP. CITTA' PROV.

DOMICILIO (se diverso da residenza) CAP CITTA'

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA

COORDINATE PER BONIFICO BANCARIO del c/c intestato al percipiente (N.B. non sono ammessi C/C di cui il percipiente non & intestatario)

BANCA D' APPOGGIO

carattari di
PAESE | contralle CIN ABI CAB NR.C/C
IBAN | | | | | | | |
AI FINI DELL'APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 5, L. 122/10 DICHIARO DI : lessere titolare di cariche elettive
Inon essere titolare di cariche elettive

DICHIARO INOLTRE DI: ESSERE DIPENDENTE PUBBLICO
NON ESSERE DIPENDENTE PUBBLICO

SE DIPENDENTE PUBBLICO FORNIRE COPIA AUTORIZZAZIONE DELL'ENTE (nel caso di incarico diverso da docenza

INDICARE ENTE DI APPARTENENZA

a_i fini dell'eventuale aEEIicazione de_l contril)uto previdenziale dichiaro di svolgere:

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

{esclusivamente per i componenti degli organi di amministrazione e controllo delle societa, | partedpanti a collegi e commissioni,e coloro che percepiscono pensione di vecchiaia)

essere tutelato da forme previdenziali obbligatorie
NON essere tutelato da forme previdenziali obbligatorie
essere titolare di pensione

In merito al versamento del contributo previdenziale da versare alla gestione separata INPS (legge 335/95 e successive modificazioni) il sottoscritto segnala che a
tutt'oggi e per I'anno corrente:
D NON ha raggiunto il massimale del versamento ha raggiunto il massimale del versamento

INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Al fine di consentire al Capac di verificare |'eventuale superamento del tetto dei 5.000,00 euro per il corrente anno il sottoscritto si impegna a comunicare, all'atto di
ogni singolo pagamento, I'importo percepito nell'anno anche da terzi a titolo di colllaborazione occasionale
IL CAPAC NON SARA' RITENUTO RESPONSABILE DELLA MANCATA E/O ERRONEA COMUNICAZIONE

INCARICO DI COLLABORAZIONE CON EMISSIONE DI FATTURA
D di essere libero professionista - specificare aliquota IVA applicata :

cassa pensione 2% o 4%
contributo -INPS 4%

specificare eventuali esenzioni IVA/ritenuta acconto

DICHIARO INOLTRE CHE NELL'ANNO SOLARE PRECEDENTE ALLA PRESENTE : piu dell'809% del mio reddito & stato conseguito con incarichi CAPAC

m eno dell'80% del mio reddito & stato conseguito con incarichi CAPAC

N.B.: ALLEGARE FOTOCOPIA DEL TESSERINO CODICE FISCALE E CURRICULUM VITAE

data in fede
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